GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 37 dell’8 Maggio 2025

OGGETTO: CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027. Intervento SRG06 “LEADER - Attuazione
strategie di sviluppo locale”. Azione B - Animazione e gestione della Strategia di Sviluppo
Locale. Conferimento al GAL Montagna Vicentina del mandato collettivo speciale con
rappresentanza per I'affidamento di un servizio di consulenza in materia di appalti.

Oggi giovedi 8 Maggio 2025 alle ore 17:30 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, 1 - Portogruaro
(VE), si riunisce con modalita mista il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO
DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1. approvazione verbale della seduta precedente (10 aprile 2025);

2. PSL FEASR 2023/27: conferimento al GAL Montagna Vicentina del mandato collettivo speciale con
rappresentanza per un servizio di consulenza in materia di appalti; pubblicazione bandi; approvazione
atto integrativo modifica partenariato progetto di cooperazione “Donne rurali”; approvazione
fascicolo di progetto e accordo di cooperazione del progetto “Donne rurali”; pubblicazione bandi
SRDO01, SRD03, SRHO5 e ISL04;

3. PdA FEAMPA 2021/27: approvazione proposta graduatoria bandi azione 1.A.1; presa d’atto terza
rimodulazione PDA; presa d’atto proposte bandi 2B1, 3A1, 3B1, 5B1, 6Al e 6.A.2;

4. progetti: progetto BEROOTS (convenzione VeGAL-Comune di Portogruaro);

5. amministrazione: trasformazione contratti a tempo indeterminato; approvazione Regolamento per
le spese per trasferte del personale e dei rappresentanti di VeGAL; approvazione Regolamento lavoro
agile personale dipendente; approvazione accordo individuale lavoro agile richiesto da un
dipendente; affidamento servizio agenzia di viaggi;

6. varie ed eventuali.

Si riepilogano le presenze/assenze durante la seduta:

N | Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/Assente

1 | FILIPPO TONERO Presidente Sgnmelége di Teglio Pubblica PRESENTE
Privata/Parti

2 ALESSANDRO KORNFEIND Consigliere Confcommercio Venezia economiche sociali PRESENTE ONLINE
settore terziario
Privata/Parti

3 LORIS PANCINO Consigliere CNA Venezia economiche sociali ASSENTE
settore secondario
Privata/Parti

4 GIORGIO PUPPIN Vicepresidente CIA Venezia economiche sociali PRESENTE
settore primario

5 ALBERTO ZORZENONI Consigliere Comune di Jesolo Pubblica ASSENTE

Sono presenti inoltre: I'ing.Giancarlo Pegoraro (direttore VeGAL), il Revisore Unico dei Conti Rag. Lauretta
Pol Bodetto e, per la trattazione del punto 2 all’'odg, la dott.ssa Simonetta Calasso (direttore del PSL
2023/27). Assume la presidenza il Presidente Tonero che, constatata e fatta constatare la regolare
costituzione del Consiglio di Amministrazione, alle ore 17.35 dichiara aperti i lavori.

Verbalizza la seduta il Direttore di VeGAL, ing. Giancarlo Pegoraro.

(OMISSIS)

Il Presidente Tonero propone la trattazione del secondo punto all’odg relativo al PSL 2023/27, in merito
al quale il CdA si esprime con le seguenti deliberazioni.

(OMISSIS)

Delibera del CdA di VeGAL n. 37 dell’8 maggio 2025

OGGETTO: CSR del Veneto PSN PAC 2023-2027. Intervento SRGO06 “LEADER - Attuazione

strategie di sviluppo locale”. Azione B - Animazione e gestione della Strategia di Sviluppo

Locale. Conferimento al GAL Montagna Vicentina del mandato collettivo speciale con

rappresentanza per I'affidamento di un servizio di consulenza in materia di appalti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE

- tra gli adempimenti previsti dagli “Indirizzi procedurali Generali - I processi e I'ammissibilita delle
spese” del CSR 2023-2027" di cui alla DGR 687 del 05.06.2023 e ss.mm. ii., i GAL quali organismo di
diritto pubblico, sono tenuti all’‘applicazione della normativa vigente in materia di appalti pubblici;

- in considerazione della complessita e della continua evoluzione della legislazione che disciplina gli
appalti pubblici, si evidenzia la necessita di acquisire un servizio di formazione e di consulenza in
materia di appalti pubblici a supporto dell’attivita degli uffici;

- tra le attivita da svolgere in modo coordinato, i GAL del Veneto hanno convenuto di procedere con




Iindividuare un professionista unico che fornisca un servizio di formazione e consulenza in materia di

appalti a supporto di tutti e nove i GAL, in continuitd con quanto avvenuto nell’ambito della

programmazione 2014/22 e con analogo servizio in scadenza il 30.6.2025;

nella seduta del Coordinamento dei GAL veneti tenutasi in data 3.12.2024 & stato stabilito di dar seguito

alle attivita del Coordinamento, individuando per biennio 2025/2026 come Presidente pro tempore il

Presidente del GAL Montagna Vicentina, Agostino Bonomo, e come Vicepresidente il Presidente del GAL

Baldo-Lessinia, Ermanno Anselmi;

con delibera del CdA di VeGAL n. 3 del 6.2.2025 & stata approvata la sottoscrizione del Protocollo

d’intesa per l'istituzione del Coordinamento dei GAL veneti per il periodo 2023/27;

il Tavolo Tecnico del Coordinamento dei GAL del Veneto del 28.3.2025 ha condiviso di affidare il servizio

di formazione e consulenza in materia di appalti pubblici mediante procedura di affidamento diretto, ai

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. a) D. Igs 36/2023, previa indagine di mercato;

il GAL Montagna Vicentina in qualita di coordinatore protempore dei GAL del Veneto si impegna ad

attivare le procedure per |'affidamento dell’incarico e di produrre ad AVEPA tutta la documentazione

necessaria per il riconoscimento della spesa a valere sull'Intervento SRG06 Azione B;

il servizio di formazione e consulenza in materia di appalti pubblici dovra prevedere indicativamente

per il triennio 2025/2027 le seguenti attivita:

o formazione, (pacchetto medio di 2 giornate/anno) che potra essere svolta anche in videoconferenza
o in sede proposta dai GAL;

o “consulenza a sportello” in modalita e-learning, e-mail e/o telefonica;

o assistenza ad hoc, ai singoli GAL, nell'ambito di singole gare o procedure di particolare complessita;

per l'acquisizione del servizio di “formazione e consulenza in materia di appalti pubblici” si & ritenuto

congruo impegnare un importo totale complessivo massimo di euro previsto di euro 23.062,50 IVA ed

oneri esclusi, comprensivo delle quote dei 9 GAL per n. 3 anni fino al 31.12.2028, con conseguente

impegno finanziario stimato per il servizio & di euro 2.500,00 IVA ed oneri esclusi;

il Coordinamento dei GAL procedera ad affidare il servizio di formazione e consulenza in materia di

appalti pubblici mediante procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. a) D. Igs

36/2023, previa indagine di mercato;

il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare I'eventuale esistenza di potenziali interessi in

relazione all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata,

se del caso, agli atti della riunione consiliare;

il Presidente ha provveduto ad accertare che alle operazioni di voto nessun gruppo di interesse dei

presenti sia prevalente, in ottemperanza all’ impegno 3 previsto dall’Allegato A della DGR n. 1690 del

29/12/2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del Regolamento (UE) n. 2021/1060 (nessun

singolo gruppo di interesse controlli il processo decisionale);

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL
all'unanimita e con voto palese

DELIBERA
di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
di approvare il contratto di mandato collettivo speciale con rappresentanza tra i GAL riportato
in Allegato A alla presente deliberazione, delegando il Presidente alla sua sottoscrizione e di imputare
la spesa nell’ambito dell'Intervento SRG06 Azione B” del PSL 2023/27 di VeGAL;
di incaricare il GAL Montagna Vicentina, in nome e per conto di VeGAL, a predisporre tutti gli atti per
I'avvio di un’indagine di mercato ai fini dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. a) D.
Igs 36/2023 del servizio triennale di formazione e consulenza in materia di appalti pubblici per un
importo massimo di euro 23.062,50 (ventitremilasessantadue/50) oltre IVA di legge ed oneri, di cui
euro 2.500,00 (duemilacinquecento/00) a carico di VeGAL come dettagliato nel contratto di mandato
collettivo speciale con rappresentanza tra i GAL;
di confermare che la presente deliberazione & stata assunta garantendo che nessun gruppo di interesse
sia prevalente, in quanto i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse sono inferiori al 50% del
totale, in ottemperanza all’ impegno 3 previsto all’Allegato A della DGR n. 1690 del 29/12/2023 e nel
rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del regolamento (UE) n. 2021/1060;
di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei
componenti dell'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.7 del
26.02.2025 del CdA di VeGAL;
di confermare che la decisione & assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti
dell’'organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati ai sensi dell’art.15 dello
Statuto di VeGAL;
di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs.
33/2013.

(OMISSIS)

Il PIRETTORE
Gian Pegoraro

Il PRESIDEINTE
Filip ero




Allegato A alla Delibera del CdA di VeGAL n. 37 dell’8.05.2025
Complemento per lo Sviluppo Rurale 2023-2027

Intervento SRG06 "LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale”
Azione B - Animazione e gestione delle Strategia di Sviluppo Locale

CONTRATTO DI MANDATO COLLETTIVO SPECIALE CON RAPPRESENTANZA
PREMESSE

che con la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022 e la Decisione di esecuzione
della Commissione europea C(2023) 6990 final del 23 ottobre 2023 & stato approvato il Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-
2027 per I'ltalia (PSN PAC);

che con Deliberazione n. 14 del 10 gennaio 2023 la Giunta regionale del Veneto ha approvato il Complemento per lo Sviluppo Rurale del
Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027), successivamente modificata con n. 259 del
15.03.2023, con DGR n. 1511 del 04.12.2023, con DGR n. 1166 del 15.10.2024 ¢ infine con DGR n. 41 del 21.01.2025;

che con la Deliberazione n. 294 del 21.03.2023 Giunta regionale del Veneto ha approvato “Complemento regionale per lo Sviluppo
Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027. Apertura dei termini di presentazione delle domande di aiuto per gli
interventi SRG05 "Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale” e SRG06 "LEADER -
Attuazione strategie di sviluppo locale". Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio che prevede i seguenti
tipi di intervento:

- SRGO5 - Supporto preparatorio LEADER — Sostegno alla preparazione delle strategie;

- SRGO06 Azione A - Sostegno alle Strategia di Sviluppo Locale;

- SRGO06 Azione B - Animazione e gestione delle Strategia di Sviluppo Locale;

che con la Deliberazione n. 1510 del 04.12.2023 la Giunta regionale ha approvato le 9 strategie di sviluppo locale con relativa dotazione
finanziaria e corrispondenti Gruppi di Azione Locale — GAL per la loro attuazione e animazione;

che con la Deliberazione n. 1690 del 29.12.2023 la Giunta regionale ha, a seguito della selezione delle strategie di sviluppo locale
LEADER e i relativi Gruppi Di Azione Sociale, definito le “Procedure attuative LEADER 2023/2027" che i GAL devono seguire
nell'attuazione delle strategie e dettaglia gli impegni ai quali devono attenersi;

che con la Deliberazione n. 687 del 05.06.2023 la Giunta regionale ha approvato gli Indirizzi Procedurali Generali al “Complemento
regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027)" aggiornata con
DGR n. 150 del 20.02.2024 e DGR n. 1165 del 15.10.2024;

che ai sensi anche degli “Indirizzi Procedurali” i GAL, quali organismi di diritto pubblico, sono tenuti tra I'altro a:

e garantire il rispetto delle norme dell’UE (le direttive n. 2014/23/UE, n. 2014/24/UE e n. 2014/25/UE, cosi come trasposte nel diritto
nazionale; i principi generali che disciplinano I'aggiudicazione degli appalti pubblici derivati dal trattato sul funzionamento
dell'Unione europea);

e garantire il rispetto delle norme Nazionali sugli appalti pubblici secondo quanto disposto dal D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i.. Per tutte le
spese sostenute dai GAL devono essere rispettate le norme comunitarie sulla pubblicita dell'appalto e sulla effettiva concorrenza
fra piu fornitori. Deve, inoltre essere garantito il rispetto della L. n. 136 del 13 agosto 2010 “Piano Straordinario contro le mafie”,
entrata in vigore il 7 settembre 2010; in particolare € necessario attenersi a quanto previsto dall'articolo 3 contenente misure volte
ad assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari, finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali nei contratti pubblici;

stabilito dai GAL nella riunione del Tavolo Tecnico del Coordinamento dei GAL del Veneto del 28/03/2025 di individuare un
professionista che fornisca un servizio unico di formazione/informazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 GAL veneti (GAL
Adige, GAL Alta Marca, GAL Alto Bellunese, GAL Baldo Lessinia, GAL Delta del Po, GAL Montagna Vicentina, GAL Patavino, Gal
Prealpi e Dolomiti e GAL Venezia Orientale-VeGAL), da svolgersi fino al 31.12.2028;

che i GAL hanno convenuto di affidare il servizio mediante procedura di affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 36/2023 e s.m.i., previa indagine di mercato, e di conferire al GAL Montagna Vicentina il mandato di attuare l'indagine di mercato
e la successiva selezione dell'Operatore Economico fornitore del servizio.
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Tutto quanto sopra visto e considerato, si conviene e si stipula quanto segue:

Il GAL Adige, in virtu della deliberan. ................

Il GAL Alta Marca, in virtt della deliberan..............cc..c....

I GAL Alto Bellunese, in virtu della delibera n..................

I GAL Baldo Lessinia, in virtu della deliberan..........................

Il GAL Delta del Po, in virtu della deliberan. ....................

Il GAL Patavino, in virtu della deliberan. ......cccccoeeeeeeeiein.

I GAL Prealpi e Dolomiti, in virtu della deliberan. .....................

Il Gal Venezia Orientale-VeGAL, in virtu della deliberan........................

quali mandant| nelle persone dei rispettivi Legali Rappresentanti, che hanno approvato lo schema di contratto di mandato collettivo con
rappresentanza, in forza delle suddette delibere dei rispettivi organi decisionali:

TN A WN -

CONFERISCONO
Al GAL Montagna Vicentina quale mandatario, mandato collettivo speciale con rappresentanza, gratuito ed irrevocabile e procura speciale
al suo Legale Rappresentante, con promessa di rato e valido fin d'ora, di stipulare tutti gli atti necessari ai fini dell'espletamento delle
procedure di indagine di mercato finalizzata ad effettuare I'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023 e
s.m.i. di un servizio finalizzato ad un servizio unico di formazione/ informazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 GAL Veneti.
Le modalita che regolano il presente contratto sono le seguenti:

Art. 1 OGGETTO DEL MANDATO
I GAL Montagna Vicentina, si fa carico in nome e per conto proprio e degli altri GAL veneti sopra menzionati, di predisporre tutti gli atti
necessari all'espletamento delle procedure di acquisizione del servizio consistente in:

1)  Attivita di formazione, che preveda un pacchetto medio di 2 giornate/anno della durata di 4-5 ore, sulla corretta applicazione del
Codice degli Appalti con con approfondimento sullaggiornamento delle norme e sulle eventuali modifiche introdotte dal legislatore e
con qualche esercitazione/esempio concreto. L'attivita formativa potra essere svolta in modalita e-learning o, se ritenuto necessario,
potra essere richiesto un incontro annuale in presenza, da tenersi in Veneto, in sede proposta dai GAL. Le date e le modalita di
svolgimento del servizio formativo verranno successivamente programmate e concordate con il Coordinamento dei GAL.

Lattivita formativa dovra essere supportata da materiale didattico (ad es. schemi riassuntivi chiarificatori che possano essere di
aiuto ai GAL nell'applicazione della materia) e da qualche esercitazione ed esempio concreto.

2) Attivita di “consulenza a sportello” (impegno indicativo di 190 ore nell'arco del periodo) in modalita e-learnig, e/o telefonica, e-mail

o attraverso videochiamata in:

a) indicazioni scritte od orali circa la migliore metodologia da utilizzarsi durante I'espletamento di procedure/gare pubbliche;

b) redazione di modulistica di gara e controllo/revisione dei relativi atti predisposti dai GAL, rilascio di pareri scritti ovvero pareri orali
che riguardi 'ambito degli appalti pubblici;

c) interpretazioni, scritte od orali, di clausole di bandi di gara;

d) ogni altra attivita che possa essere d'ausilio ai GAL per la risoluzione di questioni controverse in materia di appalti pubblici, ad
esclusione delle attivita giudiziali che, eventualmente, potranno essere conferite mediante apposito e diverso contratto di
mandato ad litem per il quale verranno di volta in volta presi accordi economici.

3) “Assistenza ad hoc", rivolta a singoli GAL che ne facessero eventualmente richiesta, nellambito di singole gare o procedure di
particolare complessita, (ad es. attraverso un supporto in loco durante le diverse fasi dell'aggiudicazione, eventuale partecipazione a
sedute pubbliche/private di aggiudicazione e/lo a Commissioni di aggiudicazione). Tale attivitd verrebbe conferita dai GAL
eventualmente interessati, mediante apposito e diverso contratto, eventuale ed opzionabile in un secondo momento, e fatturata a
parte.

Art. 2 MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL MANDATO
I GAL Montagna Vicentina provvedera ad esperire la procedura di indagine di mercato finalizzata ad affidamento diretto ai sensi dell’art.
50 comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023 e s.m.i. ai fini dell'acquisizione di un servizio di cui all'art. 1.
Nell'espletamento della procedura di selezione, il Responsabile Unico del Progetto si coordinera con il Coordinamento GAL al fine di un
supporto consultivo nella valutazione delle offerte sulla base dell'economicita della proposta, dell'esperienza in attivita formativa prestata
ad Enti pubblici od Organismi di diritto pubblico evinta dai curricula forniti dagli offerenti e di eventuali servizi aggiuntivi proposti ritenuti utili
per le esigenze dei GAL.

Art. 3 CORRISPETTIVI E RIPARTIZIONE SPESE
Per I'acquisizione del servizio unico di formazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 GAL veneti, di cui all'art. 1 punti 1) e 2), &
previsto un importo totale complessivo massimo di euro 23.062,50 IVA ed oneri esclusi, comprensivo delle quote dei 9 GAL per n. 3 anni
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fino al 31.12.2028. Per I'acquisizione del servizio unico di formazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 GAL veneti, di cui all'art.
1 punto 3) 'importo opzionale stimato per il servizio & di euro 2.500,00 IVA ed oneri esclusi per singola gara o procedura.

Ogni GAL acquisira un proprio CIG e sottoscrivera un proprio contratto con il Professionista affidatario dell'incarico per I'importo pari ad 1/9
dell'importo offerto, che restera a proprio carico.

Lo schema contrattuale, uguale per tutti i 9 GAL, verra approvato dai singoli GAL al momento dell'affidamento dell'incarico.

Art. 4 CONDIZIONI DI PAGAMENTO
II servizio verra fatturato dall'Operatore Economico affidatario pro-quota ai singoli GAL, sulla base del singolo contratto sottoscritto.
I GAL mandatario e i GAL mandanti si faranno carico di acquisire singolarmente, fattura dal fornitore, che sara quindi intestata a ciascun
GAL sottoscrittore del presente contratto di mandato per 'importo di competenza di ciascun GAL, cosi come indicato nell’Art. 3.

Art.5 DURATA
Il presente contratto avra durata dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al compimento, da parte del mandatario, dell'attivita conferita,
con possibilita di rinnovo.

Art. 6 OBBLIGHI DEL MANDATARIO
Il GAL mandatario si obbliga:
- terminata la procedura di selezione, di trasmettere ai singoli GAL gli atti della Procedura (lettera invito, preventivi pervenuti, verbale di
selezione);
-a rendere note entro cinque giorni ai mandanti le circostanze sopravvenute in grado di determinare la revoca o la modificazione del
mandato.

Art. 7 TRATTAMENTO DATI
Le parti contraenti, come sopra individuate, si impegnano ad osservare la vigente normativa in materia di trattamento di dati secondo le
disposizioni di cui al Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679 (General Data Protection Regulation 0 GDPR).

Art. 8 RINVIO NORMATIVA
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, si rimanda al Libro IV del Codice Civile italiano, Titolo Il, Capo VI, artt. 1387 e ss., ed
al Titolo Ill, Capo IX, artt. 1703 e ss.

Art. 9 CONTROVERSIE

Il Foro competente per qualsiasi controversia insorgente tra le parti € il Foro di Vicenza.

Letto, approvato e sottoscritto

| mandanti - Legali Rappresentanti: Il mandatario - Legale Rappresentante:
firme firma




